Uppforandekod



Essity ar ett ledande globalt hygien- och halsobolag och som sadant
paverkar vi manga manniskors liv. Vi bedriver var verksamhet pa ett
ansvarsfullt satt for att gynna vart foretag, samhallet och miljon. Var
uppfoérandekod hjalper oss att fatta ratt beslut i det dagliga arbetet. Som
Essitymedarbetare eller representant for Essity ar du personligt ansvarig
for att forsta och folja var uppfoérandekod.

Genom att utdva vara beliefs and behaviors samt de d&taganden som
anges i uppforandekoden uppratthaller vi det anseende som gor oss alla
stolta Over att arbeta for Essity. Pa sa satt bibehaller vi ocksa fortroendet
hos vara intressenter. Genom detta kan vi uppna var vision, som bygger
pa vart atagande om att forbattra valbefinnandet genom ledande

l6sningar inom hygien och halsa.

Magnus Groth
vd och koncernchef



Om koden

Var uppforandekod (“koden”) beskriver hur vi agerar som
medarbetare och hur vi gor affarer. Den beskriver aven vad
Essity forvantar sig av sina medarbetare och affarspartners
samt vad vara intressenter kan forvanta sig av oss.

Vi ser allvarligt pa alla dvertradelser av koden och
overtradelser kan leda till disciplinara atgarder inklusive

uppsagning.

Koden galler for alla Essitys medarbetare varlden dver och
vi ar alla personligt ansvariga for att lasa, forsta och handla i
enlighet med koden.

Om du ar chef pa Essity ar det ocksa ditt ansvar att
kommunicera koden och se till att den ligger till grund for
hur du och ditt team gor affarer. Detta innebar bl.a. att férega
med gott exempel och att se till att medarbetare far den
information och utbildning som kravs. Du ska ocksa vara
tillganglig om en medarbetare kanner sig oséaker pa hur han/
hon ska agera eller om personen vill ta upp ett problem eller
anmala en dvertradelse.

Alla heldgda dotterbolag till Essity &r bundna av koden. Alla
verksamheter som vi ager delvis forvantas anta koden eller
annan likvardig standard.

Alla vara leverantorer och andra affarspartners forvantas folja
liknande principer som ingar i var kod. Att dessa principer
efterlevs ar en viktig faktor nar vi véljer affarspartners.
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Vara principer

| var affarsverksamhet och vara
arbetsrelationer:

B Handlar vi arligt, respektfullt och med
integritet
Foljer vi gallande lagar och Essitys policyer
Tar vi personligt ansvar for vara handlingar
Staller vi frdgor och radgoér med andra nar vi
ar osakra

Som undertecknare av FN:s Global Compact
sedan 2008 stodjer vi aktivt manskliga
rattigheter. Var verksamhet bedrivs pa ett socialt
ansvarsfullt satt i enlighet med principerna i
Global Compact, International Bill of Human
Rights, ILO:s kdrnkonventioner samt OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag. Dessa
principer ar sedan lange en grundlaggande del i
Essitys identitet och de aterspeglas i koden.

Din guide till att fatta ratt beslut

Koden tacker inte alla situationer, lagar, forordningar och interna policyer som
finns. I koden finns tips och exempel pa hur den ska efterlevas. Dessa syftar till
att ge exempel pa hur koden ska tillampas i vissa sarskilda fall.

Ibland kan du stéllas infor en situation dar det ar svart att avgora vad som ar det
ratta att gora. Du bor da anvanda ditt sunda fornuft och stalla dig sjalv foljande
fragor:

1. Ar det forenligt med var uppférandekod, vara policyer och géllande lag?
2. Ar det i linje med vara beliefs & behaviors?

3. Hur skulle det se ut for andra inom och utanfor Essity?
4. Skulle det kunna skada Essitys anseende?

Om du fortfarande kéanner dig osédker pa hur du ska agera bor du radfraga din
chef, ndgon péa avdelningen for regelefterlevnad (Compliance & Ethics), en
bolagsjurist eller ndgon fran personalavdelningen.

Nar lokala lagar eller seder gar emot de principer som anges i var kod bor du
alltid soka rad fran Essitys bolagsjurister eller avdelningen Compliance & Ethics.



PA JOBBET

Vi har en 6ppen, sund och

respekterande arbetsplats som
bygger pa rattvisa och
ansvarsfulla metoder

T




OE] Kom ihag

B Ta ansvar for din egen halsa och sakerhet

B Rapportera omgaende riskfyllda situationer, olyckor,
arbetsrelaterade skador och sjukdomar

Sé ker OCh hé Isosam B Tala med din chef och med halso- och sakerhetsteamet om du ar
arbetsmiljo

osaker pa hur du bor agera

Alla vara medarbetare har réatt till en saker och halsosam & Exempel

arbetsplats med en héllbar arbetsmiljo. Darfér har vi en B Framja en saker arbetskultur genom att ifrdgasatta och stoppa

nOH\/iSiOﬂ Mot al’betsre|aterade O|yC|<OI’, V|H<et ihﬂebér att a”a akt]viteter som Verkar r|8kfy||da e”er Skad“ga

ingen ska komma till skada p& jobbet. For att uppna detta B Strunta aldrig i sakerhetsfunktioner p& maskiner eller

mal maste vi forebygga, minimera och atgarda sakerhets- anvandning av sikerhetsutrustning

och héalsorelaterade risker samt framja vara medarbetares m Om du anstéller ungdomar (éver 15 men under 18 &r), se till att

vélmaende. han/hon inte deltar i nagon farlig arbetsuppgift och att du foljer
géllande lagar som skyddar ungdomar i arbetslivet

Val’ OCh en av 0SS har ett ansvar for att bidl’a t||| en Séker OCh [ ] For d|n egen OCh andras Sékerhet Ska du a|dr|g arbeta under

halso- och sakerhetsregler. Chefer maste aven se till att lakemedel

medarbetare och entreprendrer far nédvandig utbildning och m Sikerstall att de som du jobbar med, inklusive

den sakerhetsutrustning som kravs. underentreprendrer och besokare, kénner till relevanta

sakerhetsregler

[:I:] Las mer
B L3s vira @ Occupational Health & Safety Instruction



http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=1400

Oppen och respekterande
arbetsplats

Vi arbetar for att skapa en rattvis arbetsplats dar alla ska
behandlas med vardighet och respekt. Vi ar inkluderande
och uppmuntrar alla att delta och tala dppet. Vi tolererar
inte ndgon form av trakasserier, hot, mobbning eller annat
olampligt beteende pé arbetsplatsen.

Lika mojligheter och
icke-diskriminering

Vi satter varde i att ha mangfald och var ambition ar att
hjalpa alla medarbetare att na sin fulla potential.

Vi rekryterar, valjer ut, bedomer och befordrar medarbetare
pa objektiva kriterier utan hansyn till kon, civilstand,
familjesituation, etniskt eller nationellt ursprung, sexuell
laggning, religios dvertygelse, politisk tillhorighet, alder,
funktionsnedsattning eller andra personer som skyddas av
Ele)

OE] Kom ihag

B Var alltid respektfull mot de du moter pa jobbet
B Grunda beslut rorande anstallningar pa objektiva kriterier som
utbildning, tidigare erfarenhet och meriter

& Exempel

B Var medveten om att humor kan tolkas olika av olika personer.
Undvik att skamta eller sprida material som kan anses som
stotande for andra

B Anmal eller patala omgaende om du ser nagot olampligt
beteende

[T]Las mer

B |3s var @ Recruitment Policy
B L3s var @ Diversity Policy



http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=478
http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=368

Rattvisa arbetsvillkor

Foreningsfrihet

Vi tillampar rattvisa arbetsvillkor och foljer géllande nationella och internationella
arbetsrattsliga standarder. Vi betalar rattvisa loner och formaner enligt nationella
lagar och rddande kollektivavtal. Nar inte kollektivavtal finns sa foljer vi relevanta
branschstandarder.

Vi respekterar medarbetarnas ratt att
bestdmma om de vill representeras av
fackforeningar. Vi respekterar ratten for
medarbetarna och deras fackféreningar
att forhandla om kollektivavtal. Vi
respekterar aven medarbetarens ratt att
avsta fran medlemskap i en fackférening.

Oppen och arlig kommunikation ar grundlaggande for att skapa fortroende. Vi vill
skapa en rattvis och 6ppen dialog med alla medarbetare och deras representanter.
Darfor ser vi ocksa till att alla medarbetare far tydlig information om sina arbetsvillkor
och arbetsprestationer.

@ Kom ihag

B Chefer bor tydligt och 6ppet informera om skal till alla eventuella férandringar
som paverkar en medarbetares anstallning eller arbetsvillkor

B Réattvisa arbetsvillkor innebar aven att de manskliga rattigheterna respekteras,
detta utvecklas vidare under rubriken “Manskliga rattigheter”

& Exempel

B Respektera medarbetarnas ratt att fritt bilda och delta i valfri
fackforening. Diskriminera eller trakassera aldrig nagon pa grund av deras
fackforeningstillhorighet eller engagemang

B Stor aldrig fackrepresentanters utforande av sina uppdrag enligt gallande lag

10




& Exempel

B Anvand aldrig foretagets tillgangar eller utrustning som datorer eller
mobiltelefoner for att utfora olagliga eller olampliga aktiviteter som kan

F6 retagSti I Igé nga r skada Essity eller dess anseende

B Setill att alla bilder och allt material som du hamtar fran internet eller via en
Essitys tillgangar far endast anvandas i tredje part anvands pa ett lagligt satt

foretagets verksamhet i enlighet med Essitys B Dela inte Essitys skyddade information med n&gon tredje part utan ett
policyer. Det &r vart ansvar att skydda och tillborligt godkannande och se till att nédvandiga sekretessavtal finns pa
anvanda dessa tillgdngar med forsiktighet plats

och sunt férnuft for att de inte ska forloras, B Bokfor alla affarstransaktioner pé ett korrekt satt

missbrukas eller forstoras. Detta galler fysiska B Forvanska inte syftet med eller villkoren i transaktioner med affarspartners
tillgadngar som datorer och fordon men

ocksa immateriella rattigheter. Vi skyddar

vara immateriella tillgdngar som patent, [:D Las mer

varumarken, upphovsratt, design, domannamn m Las vér @ Financial Policy
och know-how genom att géra vara B Lé&s var @ Tax Policy
immateriella rattigheter gallande vid obehdrig

anvandning.

Bokforing och G
redovisning

All var bokféring méaste vara korrekt och
finansiella transaktioner maste redovisas pa
ett icke missvisande satt i enlighet med Essitys
bokféringsstandarder.

11



http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=359
http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=916

Informationssakerhet

Information ar en av vara mest vardefulla tillgdngar och
maste darfor skyddas och behandlas med forsiktighet.

Konfidenfiell information ar alla uppgifter som inte ar
offentliga, som Essitys affarshemligheter, affars- och
marknadsféringsplaner, information om produktutveckling,
uppfinningar, tillverkningsmetoder, medarbetar- och
l6neuppgifter samt finansiella uppgifter.

& Exempel

Vi maste proaktivt skydda konfidentiell information mot forlust, W Var forsiktig nar du diskuterar foretagets affarer eller arbetar
otillbérlig anvandning eller spridning. Vi hanterar uppgifter i med foéretagsinformation pa en offentlig plats

enlighet med Essitys standarder for informationsklassificering m Skydda uppgifter enligt Essitys standarder for

for att sakerstalla att de ar skyddade pa ett bra satt. informationsklassificering

B Var forsiktig med lankar och bilagor i e-postmeddelanden som
ser ovanliga ut eller som skickats fran avsandare som du inte
kanner igen

B Dela inte foretagsinformation pa sociala medier eller i andra
onlinetjanster utan att ha fatt godkannande for att gora detta

Integ rltet OCh B Se till att du endast behandlar personuppgifter med samtycke

of eller avtal

personuppgifter

Vi respekterar alla individers integritet och samlar in och m Las mer

behandlar PERSONUPPGIFTER @ P4 ett ansvarsfullt satt, alltid i B &S Var

enlighet med gallande lagar. Vi samlar in, behandlar och lagrar ® Individual Responsibility for Information Security
personuppgifter som kan komma fran kunder, konsumenter, m Las vér @ Data Protection Policy

medarbetare och tredje part. Detta gér vi endast for B Delta i @ e-kursen STOPTHINK.ACT om informationssikerhet
legitima affarssyften och vi skyddar personuppgifterna fran B [ 4s vara @ instruktioner om dataskydd pé Fssentials

obehdrig anvandning eller utlamning. 19


http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=531
http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=1396
https://essity.csod.com/samldefault.aspx?ouid=1&returnUrl=%252fDeepLink%252fProcessRedirect.aspx%253fmodule%253dlodetails%2526lo%253dccdf8de9-40f8-423e-ae8a-8d3b221553e6
https://sca.sharepoint.com/sites/TOI-EssityComplianceandEthics/SitePages/Data%20Protection.aspx?web=1

Resor

Nar vi reser for Essitys rakning bor vi gora det pa ett sakert,
effektivt och ansvarsfullt satt. Nar vi reser bor vi tanka pa var
personliga sakerhet och det ar vart ansvar att skydda Essitys
tillgdngar och information.

Under affarsresor och arbetsuppdrag ar vi representanter
for Essity. Vi far darfor inte delta i olagliga eller olampliga
aktiviteter som kan skada Essity eller dess anseende.

OE] Kom ihag
B Under affarsresor representerar vi Essity och vi bor darmed

agera som ambassadorer for foretaget och alltid folja Essitys
policyer

& Exempel

B | 3s reseaviseringar och -information for att halla dig
uppdaterad om den aktuella situationen pa din destination.
Detta géaller sarskilt om du reser till ett hogriskland

B Var forsiktig med foretagsdokumentation och -information
och vidta forsiktighetsadtgarder nar du arbetar pa offentliga
platser

[T]Las mer
B |is var @ Meeting and Travel Policy
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MARKNADEN

Vi bedriver var verksamhet
rattvist och bygger
affarsrelationer genom
arlighet och integritet
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Rattvis konkurrens

Aven om Essity alltid kommer att konkurrera
aktivt om ny affarsverksamhet, ska vi gora

det pa ett rattvist satt och i enlighet med
konkurrenslagstiftningen (dven kallade
“antitrustlagar”). Dessa lagar forbjuder
generellt avtal eller 6verenskommelser mellan
konkurrerande parter som skulle begrénsa
konkurrensen. Det innefattar prisfixering,
uppdelning av kunder eller geografiska
marknader, anbudsuppgdrelser eller missbruk
av en dominerande stallning.

[;Z] Kom ihag

B Konkurrenslagar ar komplexa och tillampningen kan variera mycket i varje
enskilt fall och land. Om du har nagra funderingar kring vad som ar tillatet
konkurrens ska du kontakta en av vara bolagsjurister

m Overtrédelse av konkurrenslagar och -férordningar kan allvarligt skada Essitys
anseende. Det kan ocksa leda till betydande boter samt straff- och civilrattsligt
ansvar for berérda medarbetare

& Exempel

B Foresla eller ingd inte nagot avtal eller dverenskommelse med en
konkurrent rorande kommersiellt kansliga frégor som produktprissattning,
anbud, forsaljningsvillkor eller -omraden. Detta galler oavsett om det sker
uttryckligen eller underforstatt, skriftligen eller muntligt

B Var forsiktig i aktiviteter som innefattar konkurrenter och radfrédga Essitys
bolagsjurister innan du kontaktar nagon konkurrent

B Samla enbart in omvarldsbevakningsuppgifter genom offentligt tillgangliga
kallor

[I] Las mer

B Deltai & e-kursen EU Competition Law
B Deltai & e-kursen US & Canada Antitrust Law Training
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https://essity.csod.com/LMS/LoDetails/DetailsLo.aspx?loid=29c30aa4-467e-426c-8527-95aa69cf9d4e#t=1
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Intressekonflikter

Vara affarsbeslut ska tas med Essitys béasta i dtanke. Darfor maste vi
undvika intressekonflikter och rapportera faktiska eller potentiella
intressekonflikter s& fort vi blir medvetna om dem.

En intressekonflikt uppstar nar vara privata intressen, personliga relationer
eller aktiviteter utanfor Essity paverkar eller ger intryck av att paverka var
formaga att fatta ett objektivt beslut.

OE] Kom ihag
B Chefer har ett sarskilt ansvar for att se till att medarbetare inte deltar i beslut
nar det finns en intressekonflikt

& Exempel

B Hall alltid dina relationer med affarspartners pa en professionell niva. Involvera inte
vanner och familj i affarsbeslut och ge aldrig dem nagon fordelaktig behandling

B Undvik investeringar, intressen eller aktiviteter som skulle kunna fa andra att
tvivla pa din opartiskhet eller lojalitet gentemot Essity

B Tillat inte att de personer som ar slakt eller har ett nara forhéallande
rapportera direkt eller indirekt till varandra

B Informera om potentiella intressekonflikter till din chef s& fort du
uppmarksammar dem

[T1Las mer

ﬂ B |3s var @ Conflicts of Interest Policy 16


http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=381

OE] Kom ihag

m Overtrédelser av insiderinformationslagar kan skada Essitys
anseende och for personen ifraga leda till straff- och civilrattsligt
ansvar

& Exempel

B Diskutera enbart insiderinformation med de som har behorighet
att fa atkomst till dessa uppagifter

B Handla inte med finansiella instrument och dela inte
insiderinformation nar du ar registrerad pa Essitys insiderlista,
exempelvis under perioden innan publicering av féretagets
finansiella rapporter

[T1Las mer

Las var @& Insider Policy



http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=917

Produkter och sakerhet

Vi atar oss att leverera hallbara l6sningar med hog kvalitet till vara
kunder, konsumenter och patienter. Halsa och séakerhet ar centralt
i allt vi gor. Vara produkter och tjanster ska uppfylla gallande lagar
och regleringar som ror produktsakerhet och markning.

@ Kom ihag

B Setill att ratt personer ar involverade nar du fattar beslut som kan
paverka vara produkters kvalitet, sakerhet eller uppfyllande av
regulatoriska krav

B Kvalitetsproblem ar inte bara kvalitetsavdelningens ansvar, det ar
allas ansvar

& Exempel

B Ta alltid fragor rorande produktsakerhet och -kvalitet péa allvar och
rapportera omgaende eventuella problem som du uppmarksammar

B FOlj Essitys rutiner for att godkanna forsaljning av en produkt i nya
lander eller regioner, bl.a. géllande efterlevnad av lokala lagar

B Folj alltid gallande rutiner for godkannande av produkter for att
sékerstalla att vara produkter lever upp till tillampliga juridiska
och regulatoriska krav innan de lanseras pa marknaden

[T]Las mer

B L3s var @ Quality Policy
B Delta i @ e-kursen Quality and Regulatory Awareness

18
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Ansvarsfulla inkop

Genom ansvarsfulla inkdp bygger vi hallbara relationer
med vara leverantorer, saljare och entreprendrer. Alla
vara inkopsbeslut bor baseras pa rattvisa och objektiva
kriterier, inklusive de krav som anges i Essitys globala
leverantérsstandard.

OE] Kom ihag
B Genom ansvarsfulla inkép minskar vi vara risker samtidigt som
Essitys resurser anvands sa effektivt som mojligt

& Exempel

B Du bor involvera inkdpsteamet nar du behdver gora ett inkop, sa
att alla viktiga Essityvillkor och standarder tas i beaktande

B Meddela omgadende din chef och avsté fran att delta i
beslutsfattande om en familjemedlem eller en nara van arbetar
for en potentiell eller befintlig Essityleverantor

[T1Las mer

B | 4s var @ Purchasing Policy
B L3s var @ Fresh wood based fiber sourcing Policy



http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=388
http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=3112

Handelssanktioner och
-restriktioner

Marknadsforings-
metoder

Vi bedriver Essitys verksamhet i enlighet med tillampliga handelslagar
och -férordningar. Detta kan innefatta SANKTIONER @ och import-/
exportrestriktioner for vissa produkter eller affarer med vissa
privatpersoner, lander eller verksamheter.

Vi marknadsfor och marker vara produkter och
tjianster pa ett ansvarsfullt satt genom att respektera
tillampliga produktregler och marknadsforingslagar
samt relevanta branschkoder och -standarder.

OE] Kom ihag

B Alla rabatter eller provexemplar av medicinska produkter eller
halsovardsprodukter maste folja de sarskilda regulatoriska krav och
branschstandarder som galler

& Exempel

B Anvand endast marknadsforingsmaterial pa de marknader dar de har blivit
godkanda
B Tank pa att barn som medverkar i eller berdrs av var marknadsforing

kan omfattas av sarskilt skydd enligt lag. Sakerstall att vara
marknadsforingsinsatser inte skadar barns rattigheter eller valméaende.

B Setill att du alltid dokumenterar exporterade produkter, exportdestination
och slutanvandare pa ett korrekt satt
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Respekt for
manskliga rattigheter

Vi stédjer och respekterar internationellt erkanda
manskliga rattigheter dverallt dar vi verkar.

Med FN:s vagledande principer om foretag
och manskliga rattigheter som grund,
utvarderar vi kontinuerligt hur vara produkter,
var verksamhet och véra affarsrelationer
paverkar méanskliga rattigheter. Vi vidtar
darefter dtgarder for att undvika kréankningar av
sadana rattigheter. Nar vi star infér motstridiga
krav kommer vi att folja nationell lag samtidigt
som vi forsdker att pa basta satt respektera
och hedra principerna om internationella
manskliga rattigheter.

Darfor kommer vi inte att tolerera nagon form
av TVANGSARBETE @ cller fysisk bestraffning.
Ingen ska behdva betala depositioner eller
berdvas sina identitetspapper vid paborjande
av sin anstallning. Anstallda ska inte heller
under nagra omstandigheter behova betala
avgifter eller kostnader relaterade till sin
anstallning. De ska alltid ha ratt att avsluta sin
anstallning i enlighet med tillamplig lag eller
kontrakt.

& Exempel

B Ta misstankta eller faktiska dvertradelser av de manskliga rattigheterna pa
allvar och se till att problemet snabbt hanteras

B Nar du anvander rekryteringsbyraer och underentreprenoérer bor du se till
att de anstallda har korrekta arbetstillstand och att byraerna foljer tillampliga
arbetsrattsliga standarder, inklusive det som ror kompensation och formaner

[T1Las mer

B | 5s ® Information about the ILO Core Conventions



https://www.essity.com/sustainability/human-rights/

Barns rattigheter

Vi erkdnner barns behov av ett sarskilt skydd.
Med barnsrattsprinciperna som grund
respekterar och stodjer vi barns rattigheter

i var verksamhet och i vart samhalle. Vi
accepterar inte BARNARBETE @ eller andra
typer av utnyttjande av barn i var verksamhet
eller vardekedja. Vi kommmer alltid att strikt folja
tillampliga nationella lagar och internationella
standarder gallande minimiélder for arbete.
Nar var verksamhet paverkar barn kommer vi
att ha deras basta i dtanke.

& Exempel

B Forsta kravet pa minimialder enligt gallande lag
innan du anstaller ndgon som ar under 18 ar

[T1Las mer

m | is @ Children’s Rights and Business
Principles
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L 4

Mutor och
otillborliga formaner

Vi atar oss att motverka korruption i alla former
och tolererar inte mutor, bestickning eller
otillborliga formaner i var verksamhet.

Det innebar att vi inte erbjuder, accepterar,
efterfragar eller godkanner gavor, betalningar
eller andra formaner som skulle kunna paverka
eller ge intryck av att paverka objektiviteten

av ett affarsbeslut. Detta innefattar ocksa
betalningar i syfte att pdskynda administrativa
eller andra rutinuppgifter. Striktare regler

kan géalla vid kontakter med OFFENTLIGA
TJANSTEMAN @ OCh SJUKVARDSPERSONAL/-
ORGANISATIONER @.

Vi tillhandahaller gavor och representation
pa ett lagligt och dppet satt, och enbart
som ett lampligt komplement till legitima
affarsrelationer. Vi varken ger eller tar emot
nagonting som skulle kunna leda till en
intressekonflikt eller skapa tvivel om var
integritet.

OE] Kom ihag

B Om duiditt jobb har kontakt med sjukvardspersonal maste du folja alla
tillampliga branschkoder och se till att du har fatt den utbildning som kréavs

B Vid upphandling eller kontraktsférhandling kan representation ofta anses
som olampligt. | dessa situationer ska du alltid forst radfraga din chef, en
bolagsjurist eller avdelningen for Compliance & Ethics

B Det kan finnas lands- eller branschspecifika standarder rérande gavor och
representation. Kontrollera detta med en bolagsjurist om du kanner dig osaker

& Exempel

B Alla dina kontakter med sjukvardspersonal och sjukvardsorganisationer
maste ske utifran legitima affarssyften eller vetenskapliga syften

B Tillhandahall inte ndgot som du vet kan bryta mot andra foretags eller
organisationers gavopolicyer

B Du bor inte under ndgra omstandigheter ge eller acceptera kontanter, likvida
medel eller motsvarande

B Betala alltid for din vistelse och dina resekostnader nar du besdker
tredjepartsevenemang

[T]Las mer

B |3s var @ Anti-Bribery and Corruption Policy
B Delta i @ e-kursen Anti-Corruption
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O,

Penningtvatt

For att skydda Essitys tillgangar och anseende
maste vi se till att vara vinster ar intjanade pa
ett lagligt satt. Darfor foljer vi globala lagar
mot penningtvatt. Penningtvatt ar upplagg dar
intakterna fran brott ar fortackta eller dolda for
att verka lagliga.

& Exempel

B Vidta lampliga atgarder for att identifiera
och beddma integriteten hos vara
affarspartners och sakerstall att de agnar sig
at legitima affarsverksamheter
Var forsiktig och kontakta din chef om du
blir ombedd att dverfora pengar till ett land

som inte ar relaterat till transaktionen



&

Miljomassigt ansvar

Att varna om miljon ar viktigt i allt vi gor. Vi utvarderar var miljomassiga
paverkan over hela livscykeln hos vara produkter; fran ansvarsfull upphandling
av ramaterial, resurseffektiv produktion och utveckling till optimerad
avfallshantering.

Vijobbar aktivt for att stdndigt minska det miljoméssiga avtrycket hos vara
produkter och tjanster. Vara innovationer fokuserar pa att leverera héllbara
|6sningar som ar sakra, resurseffektiva och miljomassigt sunda.

& Exempel

B Utfor ditt dagliga arbete pé ett miljomedvetet satt. Se till att dina

arbetsuppgifter mojliggor en effektiv anvandning av resurser och minskar
alla typer av avfall och utslapp

B FOlj vara rutiner och lokala férordningar for att se till att Essitys hantering
och transport av avfall, kemikalier och andra farliga @amnen gors pa ett
miljomassigt sakert satt

[T]Las mer

B L3s var @ Sustainability Policy
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D}

Kommunikation

Vi atar oss att ha en professionell och 6ppen
kommunikation inom granserna for vara
sekretesskrav. Vi vill skapa en konstruktiv och
produktiv dialog med alla vara intressenter.

Samhalls-
engagemang

Vi vill bidra till vara lokalsamhallen genom
varaktiga, langsiktiga relationer genom oppen
och érlig dialog. Vi deltar i samhallsinitiativ
med organisationer vars vision och mal ar i
linje med Essitys.

@ Kom ihag
B Du ar personligt ansvarig for det du publicerar online. Nar du anvander sociala

medier med koppling till foretaget bor du kanna till och handla i enlighet med
Essitys kod och andra foretagspolicyer

& Exempel

B Nar du identifierar dig som en Essitymedarbetare pa sociala medier bor du
alltid gora klart for lasarna att dina asikter ar dina egna och att de inte pa
nagot satt har med Essity att gora

B Ge inte intrycket av att du talar & Essitys vagnar i dina privata
kommunikationer, inklusive pa sociala medier, utan att ha fatt tillstand att
gora det

B Anvand inte din Essitymejladress for privata bloggar och publikationer

B Hanvisa alltid fragor fran analytiker eller investerare till Essitys avdelning for
investerarrelationer

B Se till att du foljer var godkdnnandeprocess for samhallsengagemang och
sponsorskap och far godkdnnande innan du gér donationer i Essitys namn

B Var noggrann vid val av sponsor eller donationsmottagare och kontrollera att
pengarna har gatt till det angivna syftet

[T]Las mer

B L3s var & Communication Policy

B | 4s vara @ Community Relations and Sponsorship Instruction
B | 3s véra @ Social Media Guidelines
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Politisk aktivitet

Essity ar politiskt neutralt och gor inga
betalningar eller donationer av nagot slag till
politiska partier, kandidater eller deras ombud.
Vart foretagsnamn far inte anvandas i politiska
kampanijer eller for att framja politiska partier
eller kandidater.

Aven om Essity inte deltar direkt i partipolitiken
kommer vi att fortsatta delta i politiska

debatter som éar av legitima intressen for var
verksamhet, vara medarbetare och de samhallen
dar vi verkar. Det kan vi gora genom bl .a.
lobbyverksamhet.

& Exempel

B R3dgor med Essitys avdelning for Public Affairs
om du har nagra fragor om aktiviteter som
involverar myndigheter

Ge inte intryck av att du talar & Essitys vagnar
eller att foretaget stodjer dina asikter nar du
deltar i privata politiska aktiviteter/diskussioner
Anvand inte foretagets tillgangar i samband
med ditt personliga stod till politiska kandidater
eller partier



Anmala en potentiell 6vertradelse
av uppforandekoden

Var och en av oss ansvarar for att uppratthalla Essitys integritet och
anseende.

Essity uppmuntrar till en éppen och arlig kultur dar alla medarbetare kan
rapportera misstankta dvertradelser av koden eller géllande lag i god tro.

Du kan alltid ta upp problemet med din chef, en av vara bolagsjurister, HR-
avdelningen eller din fackférenings-/arbetsradsrepresentant i enlighet med
lokalt faststallda klagomalsprocesser.

Du kan dven anvanda Essitys hotline som skots av en tredje part, for
att ta upp ditt problem i fortroende. Anmalan kan gdras anonymt i den
utstrackning det ar tilldtet enligt nationell lag.

Essity kommer att utreda rapporterade dvertradelser och vidta lampliga
atgarder. Information som har lamnats under utredningar kommmer att hallas
konfidentiellt om inte ett utlamnande kravs enligt lag eller om fragan ror en
brottslig handling.

Vi accepterar inte diskriminering eller repressalier mot ndgon medarbetare
som anmaler en dvertradelse i god tro. Repressalier ar en allvarlig
overtradelse av koden och kommer att resultera i disciplinara atgarder
inklusive uppsagning.

En medarbetare som medvetet lamnar falska eller oriktiga uppgifter kommmer
pa motsvarande satt att bli foremal for disciplinara atgarder.




Essitys hotline ger medarbetare mojligheter att anmaéla allvarliga
Overtradelser som annars kanske inte skulle rapporterats.

Du kan skicka in en anmalan via webbsidan eller gbra en anmalan
per telefon pa ditt lokala sprak genom att anvanda Essitys
atkomstkod. Du kommer att f ett unikt &rendenummer for arendet
som du ska spara samt att fa ange ett [6senord for att dvervaka
arendets utveckling.

Webbsida for rapportering:
® Instruktioner fér hur man anmailer en 6vertriadelse
Gratisnummer per land: & HITTAS HAR

Essitys team for compliance & ethics tar emot den Gversatta
informationen fran tredjepartsoperatdren och kommer att ga genom
de mottagna uppgifterna och foresla lamplig atgard.

Vi tilldter inte nagon typ av repressalier mot eller diskriminering av
nagon medarbetare som i god tro gjort en anmalan. Varje form
av repressalier kommer att bli foremal for disciplinara atgarder.
God tro innebar inte att ditt pastdende maste vara korrekt,

men du maste uppriktigt tro att du har lamnat fullstandiga och
sanningsenliga uppgifter nar du gor din anmalan.

Om du ar orolig for att utsattas for repressalier boér du ta med detta
i din anmalan.



https://sca.sharepoint.com/sites/TOI-EssityComplianceandEthics/SitePages/Your-local-phone-numbers.aspx?web=1
https://sca.sharepoint.com/sites/TOI-EssityComplianceandEthics/SitePages/Report%20a%20violation.aspx?web=1

Definitioner

Personuppgifter: Alla uppgifter rorande
en privatperson som kan anvandas for att
direkt eller indirekt identifiera personen.

Sanktioner: Restriktioner som rér handel
med vissa varor eller tjanster till vissa
specifika lander

Tvangsarbete: Avser situationer i vilka
personer tvingas till arbete genom

hot eller vald, eller genom andra

medel sdsom ackumulerade skulder,
omhandertagande av ID-papper eller hot
om anmalan till migrationsmyndigheter.
De flesta situationer som ror slaveri

eller manniskohandel tacks ocksa in av
definitionen av tvangsarbete

Barnarbete: Avser arbete som ar mentalt,
fysiskt, socialt eller moraliskt farligt och
skadligt for barn, eller som skulle kunna
stora deras skolgang.

Sjukvardsorganisation: Omfattar alla
juridiska personer som ar en halsovards-,
medicinsk eller organisation, sésom ett

sjukhus, en klinik, en stiftelse, ett universitet

eller andra utbildningsinstitutioner genom
vilka sjukvardspersonal tillhandahaller
tjianster. Definitionen omfattar dven
sjukvardsinstitutioner. Inneborden av
termen sjukvardsorganisation kan variera
fran land till land.

Sjukvardspersonal: Innefattar personer
inom medicinska eller dentala yrken,
omvardnads- eller apoteksyrken eller andra
personer som genom sina professionella
aktiviteter kan foreskriva, kopa in, leverera,
rekommmendera eller administrera en
medicinsk produkt. Det innefattar aven
tjansteman eller anstallda vid en statlig
myndighet, eller andra organisationer
som kan foreskriva, kopa in, leverera

eller administrera medicinska produkter.
Inneborden av termen sjukvardspersonal
kan variera fran land till land.

Offentliga tjansteman: Innefattar
offentliga personer som utfor en offentlig
funktion, som skatte- eller tulltjansteman,
tillsynstjansteman, politiker eller
internationella organisationer. Definitionen
kan variera fran land till land, s& kontrollera
med en bolagsjurist om du har nagra
frdgor om definitionen i ditt land.
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